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FRATTURATO EUGENIO
VIA DELLE COLONIE, 99 - 00058 SANTA MARINELLA (RM)
0766/533509 - 333/4100620

fratturato@libero.it
ITALIANA

11FEBBRAIO1953 oo CIVITH UV E CCRL 4t

DAL MARZO 2009 - PENSIONATO

DAL 2001 AL 2009 - ASL RM F1 - SEDE DI CIVITAVECCHIA
CON MANSIONI DI RESPONSABILE AREA TECNICA

DAL 1980 AL 2001 - MINISTERO DEI TRASPORTI E NAVIGAZIONI CON MANSIONI DI
CARPENTIERE NAVALE
ANNO 2017 - ONORIFICENZA DI CAVALIERATO DI SAN MARCO

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE DI 2° GRADO

NEL 2010 HA PARTECIPATO AL CORSO DI FORMAZIONE SULLA “IMPLEMENTAZIONE E
SVILUPPO DEI SISTEMI DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE NEI COMUNI E
DELLE SOCIETA' PARTECIPATE",

NEL 2003, HA PARTECIPATO, NELL'AMBITO DELLA DELEGA DEL SERVIZI SOCIALI, AL
CORSO DI FORMAZIONE “EDUCARE ALLA CITTADINANZA E ALLA SOLIDARIETA";

NEL 2001 HA PARTECIPATO AL CORSO DI FORMAZIONE SUL ‘PROCESSO DI
DECENTRAMENTO AMMINISTRATIVO, L’ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA, LA TUTELA
E SICUREZZA SUL LAVORO, IL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO-
COMPARTO REGIONI-AUTONOMIE LOCALI"

NEL 2001 HA PARTECIPATO AL CORSO DI “FORMAZIONE SPECIFICA DIRIGENTI NEL
VOLONTARIATO".

NEL 2001 HA PARTECIPATO AL CORSO DI “FORMAZIONE SULLA PREVENZIONE E
SOLIDARIETA' NELLA COMUNITA’ DI LAVORO.

NEL 2003 HA PARTECIPATO AL CORSO DI FORMAZIONE IN “MARKETING E
MANAGEMENT DELLO SPORT".

OTTENIMETO



ATTIVITA NEL VOLONTARIATO
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IN QUALITA DI PRESIDENTE AVIS COMUNALE DI SANTA MARINELLA HA REALIZZATO |
SEGUENTI PROGETTI:

1) DECRETO DI "AUTQRIZZAZIO[\JE ALL'ESERCIZIO E  ACCREDITAMENTO
ISTITUZIONALE IN QUALITA DI UNITA DI RACCOLTA", DA PARTE DELLA REGIONE
LAZIO;

2) GEMELLAGGI CON LE AVIS COMUNALI DI: ANZIO-NETTUNO, PIEVEBOVIGLIANA E
CIVITACASTELLA;

3) PRODUZIONE E PUBBLICAZIONE DI UNO STUDIO RIVOLTQ Al DONATORI DI
SANGUE, AVENTE AD OGGETTQ: "MOTIVAZIONI CHE CONDUCONO ALLA SCELTA DI
DIVENTARE UN DONATORE DI SANGUE - INTERVENTO D! ESPLORAZIONE DELLA
CULTURA DEI DONATOR! DELL'ASSOCIAZIONE AVIS DI SANTA MARINELLA® CON LA
PARTECIPAZIONE DI PSICOLOGI CLINICI E PSICOTERAPEUTI PSICOANALITICE,

4) REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE IN FAVORE DEI BENEFICIARI DI PROTEZIONE
INTERNAZIONALE (SPRAR) ATTRAVERSO INCONTRI FORMATIVI SULLA CULTURA E
PROMOZIONE DELLA DONAZIONE DEL SANGUE CON LA PARTECIPAZIONE DI
MEDIATORI CULTURALI, PSICOLOGI E INTERPRETI IN COLLABORAZIONE CON IL
COMUNE DI SANTA MARINELLA E L'ASSOCIAZIONE "ARCI" DI CIVITAVECCHIA;

5) ATTUAZIONE, IN FAVORE DELLE COMUNITA RUMENA E INDIANA DEL TERRITORIO,
Dl INCONTRI DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DELLA DONAZIONE DI SANGUE CON
LA PARTECIPAZIONE DI MEDIATORI CULTURALI, PSICOLOGI! E INTERPRETI;

6) COLLABORAZIONE CON LA CROCE ROSSA ITALIANA DI SANTA SEVERA E DEI
COMUNI LIMITROFI, PER L'INCREMENTO DELLE DONAZIONI D1 SANGUE;

7) ORGANIZZAZIONE Di CAMPAGNE RIVOLTE AD ALTRE ASSOCIAZIONI Dl
VOLONTARIATO  PRESENTI  SUL  TERRITORIO  {MISERICORDIE, NUCLEO
SOMMOZZATORI, PROTEZIONE CIVILE) PER LA PROMOZIONE DEL DONO DEL SANGUE
E DEI CORRETTI STILI DI VITA ATTRAVERSO UNA EDUCAZIONE SANITARIA;

8) REALIZZAZIONE DI PROGETTI FORMATIVI DAL TITOLO ‘IO E LA MIA PRIMA
DONAZIONE DI SANGUE" RIVOLT! Al GIOVANI DELLE SCUOQLE DEL TERRITORIO.

AVIS PROVINCIALE DI ROMA

« DAL 2000 AL 2004 - REVISORE DEI CONTI DI AVIS PROVINCIALE DI ROMA;

» DAL 2005 AL 2008 - CONSIGLIERE DI AVIS PROVINCIALE DI ROMA;

= DAL 2009 AL 2018 - PRESIDENTE AVIS PROVINCIALE DI ROMA;

= DAL 2021 - NUOVO MANDATOQ DI PRESIDENTE AVIS PROVINCIALE DI ROMA,

IN QUALITA’ DI PRESIDENTE AVIS PROVINCIALE DI ROMA:

1) DECRETO DI “AUTORIZZAZIONE ALLESERCIZIO E ACCREDITAMENTO

ISTITUZIONALE IN QUALITA D! UNITA DI RACCOLTA", DA PARTE DELLA REGIONE LAZIO

CON L'ACCREDITAMENTO Di:

o N, 16 PUNTI DI RACCOLTA TEMPORANEI DI SANGUE,

o N. 1 UNITA’ DI RACCCLTA MOBILE,

o N. 2 PUNTI DI RACCOLTA FISSI,

o N. 1 PUNTO DI RACCOLTA DELLA DONAZIONE DI PLASMAFERESI.

2) CREAZIONE DI UNA “RETE DI MUTUO SOCCORSO" A SOSTEGNO DELLE AVIS CHE
CONDIVIDONO LE STESSE SITUAZIONI, IN RISPOSTA ALLO SVILUPPARSI DI NUOVE
NECESSITA LEGATE ALL'EVOLUZIONE ASSOCIATIVA IN AMBITI SANITARI E
LEGISLATIVI, ATTRAVERSO LA SOTTOSCRIZZIONE DI "ACCORDI DI
COLLABORAZIONE",

3) COSTITUZIONE DI N. 4 NUOVE SEDI AVIS COMUNALI AFFERENTI ALLA STRUTTURA
PROVINCIALE;

4) PROMOZICNE DI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON LE COMUNITA
EVANGELICHE DI ROMA E DI FIUMICINO PER LA DIFFUSIONE DEL MESSAGGIO
DELLA DONAZIONE DEL SANGUE;

5} PARTECIPAZIONE Al TAVOL|I DEL COMITATO BUCN USO DEL SANGUE (Co.BUS)
PER LE ASL CONVENZIONATE DELLA RM2- RM5-RMB E PER IL POLICLINICO TOR
VERGATA.
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AVIS REGIONALE DEL LAZIO
= DAL 2009 AL 2021 - CONSIGLIERE DI AVIS REGIONALE DEL LAZIO.

CENTRO REGIONALE SANGUE

= ANNO 2013 - NOMINATO DAL CENTRO REGIONALE SANGUE DELLA REGIONE LAZIO
MEMBRO DEL GRUPPQO TECNICC DI STANDARDIZZAZIONE DElI PROTOCOLLI
REGIONALI NELLE PROCEDURE DI RACCOLTA E TRASPCRTO DI EMOCOMPONENTY,

ANNO 2015 - SOCIO FONDATORE DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"AURORA" CHE S1 OCCUPA DI CONSEGNA FARMACI E PARAFARMACI A DOMICILIO,
CON PARTICOLARE RIGUARDO PER LE PERSONE SOLE, ANZIANE £ DISABILI;

ANNO 2011 - SOCIO FONDATORE DELL'ASSOCIAZIONE “PRO LOCO DI SANTA
MARINELLA" CHE S| OCCUPA DELL'ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E INIZIATIVE A SCOPO
OCIO-CULTURALE CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLA TERZA ETA;

ANNO 2011 - PROMOTORE PER IL COMUNE DI SANTA MARINELLA DEL “PROGETTO
SPRAR" CHE SI OCCUPA DELL'ACCOGLIENZA E TUTELA DEl RICHIEDENTI ASILO E DE!
RIFUGIATI, PROVVEDENDO ALL'INSERIMENTO NELLA SOCIETA E NEL VOLONTARIATO
AVIS;

ANNO 2000 - SOCIO FONDATORE DELL'ASSOCIAZIONE “PRO SANTA MARINELLA 2005
PER LA PROMOZIONE DELLE ATTIVITA CULTURALI/RICREATIVE;

ANNO 2000 - FONDATORE DEL MCVIMENTO DI IDEE “L'ANCORA SANTA MARINELLA
FUTURA" PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DELLA VITA A SANTA MARINELLA;

ANNO 2000 - FONDATORE DELLA COOPERATIVA SOCIALE "PARTECIPAZIONE E
SVILUPPO" PER L'INSERIMENTC DEI DISABILI NEL MONDO DEL LAVORO;

DAL 2009 PROMOTORE E REALIZZATORE DI VARI PROGETTI DI SCREENING GRATUITI
E APERTI A TUTTI | CITTADINI PER LA PREVENZICNE IN AMBITO SANITARIO SU VARIE
PATOLOGIE.

ANNO 2018

MANDATO ELETTORALE 2013/2018

CONSIGLIERE COMUNALE CON CONFERIMENTO DEL SINDACO DI DELEGHE
AMMINISTRATIVE NEI SEGUENTI AMBITI CIMITERC, FARMACIA COMUNALE,
AGRICOLTURA, ACCOGLIENZA RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE.

MANDATO ELETTORALE 2008/2013
VICE SINDACO E ASSESSORE ALLA SANITA’, CON DELEGHE DEL SINDACO AL
PERSONALE COMUNALE, CENTRI ANZIANI E PROGETTI INNOVATIVI.

MANDATO ELETTORALE 2005/2008
CONSIGLIERE COMUNALE

MANDATO ELETTORALE 2000/2005
CONSIGLIERE COMUNALE CON DELEGA DEL SINDACO PER | SERVIZI SOCIALI, SANITA,
VOLONTARIATO E COOPERATIVE SQCIALL;

PRESIDENTE 1* COMMISSIONE BILANCIO, PATRIMONIQ, TRIBUTI, COMMERCIO,
ARTIGIANATQ, AGRICOLTURA, INFORMATICA, SERVIZI PRODUTTIVI;

MEMBRO DEL COORDINAMENTO ISTITUZIONALE DBL DISTRETTO ASL RMf;

MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CONSORZIO ACQUEDQTTO
DEL MIGNONE.
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OTTIMA PREDISPOSIZIONE A FRONTEGGIARE EVENTUALI PROBLEMI E DIFFICOLTA
CHE S| PRESENTANO SIA IN CAMPO LAVORATIVO SIA NEL CAMPO DEL VOLONTARIATO;

ELEVATA CAPACITA DI ASCOLTO E DI RAPPORTO CON IL PROSSIMO;

CAPACITA DI GESTIONE DEL TEMPO NELLE DIVERSE SITUAZIONI E AVVENIMENTL;
ATTITUDINE NELLA PIANIFICAZIONE DI EVENTI ED Il:IIZIATIVE;

CAPACITA DI GESTIONE DI PROGETTI;

PREDISPOSIZIONE AL PERSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI STABILITI;

CAPACITA DI LAVORARE SOTTO STRESS.

[TALIANA

INGLESE A LIVELLO SCOLASTICO

CAPACITA DI INTERAGIRE CON IL PROSSIMO N DIVERSI AMBITI COLLETTIVI, CON
PRINCIPALE ATTENZIONE VERSQ IL SETTORE SOCIO-SANITARIO.

i
CAPACITA' DI GESTIONE ORGANIZZATIVA IN AMBITO LAVORATIVO, SPORTIVO,
SOCIALE E DEL VOLONTARIATO;
CAPACITA ORGANIZZATIVE E DI REALIZZAZIONE DI EVENTI IN AMBITO DEL
VOLONTARIATO SUL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI ROMA;
CAPACITA ORGANIZZATIVE NELLUAMBITO DELLE RACCOLTE DI SANGUE
STRAORDINARIE SIA SUL TERRITORIO DI SANTA MARINELLA CHE SUL TERRITORIO
DELLA PROVINCIA DI ROMA,

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE.
BUONA CONOSCENZA DELLA NAVIGAZIONE IN INTERNET.

PATENTE DI CATEGORIA B RILASCIATA DALLA PREFETTURA DI ROMA NEL 1971.



